N it i 2018 EHEZR

JmRBE TR EARZERE 2018 £ 8 EHAEER
THEHE B EETWAN () KRN CEHERD

—. BENR

PG R4 8 i 55 R G — HH AR R A RS TR A Jee 50 e v B AR
FiB I AR SR TTH IR, RGBS BIA L EK,

. ALK

(—) BT BN H IR RN

(=) FENE:

1. BRER: BRE R A& — 2 IBUA B B DL 5 ST RE ). IE IR
WU RIBUGR . AU B T NEHETHMAE.

2+ BNNE: BEEAEXN LW TS INFERREE . BOREE TR,
BERI LI AE S, T RETE RN . B AR S, ARG R RGE
Wi AR RELEE TR KALIAR,

.
MARAE I THSEENLI 256 R, AR THSEN R (2 2 ARG R A 15
PR AR L =1 2

PR SO ? 5 FR AR e i X _E SRR Zhig, MBSO A A%
hb?

3BV ERTR: B A5 ES MNP H 2 S b AU & R AL 2SS ERE T
Beam A B BN EAR A 5 AR AL BT .

4, HEREN:

(1) ESEBNRERS: ZORFA AL RIFHE S 3, A—Em
PRIE A EERE ST SCTAPREER AR RE /0« HERRIE IR T2 2O RO RE 1 LU 2E 1 I it
RIBWLRHIRE

(2) ZEatheess: ERBEBAILANZEHERTE S LREAMEEIM
IMTRIERES . WA K BRI S B AU, 5B X SR E 2. 2
By T, HEERSEIAIY 4R 4k g

(3) RIZRESJFIRIARRE Ay s SR AE P R A, [l 255 e ek L VM



A e o 2018 4B B FH AL
X R A BE HERA T I BRI A8 HE PT 45A'F  5i F L Xo £i J

=, BRI

[}z

A5 N (BT N —HERAKAR T Lt mit. Eid L, R
AUH ZER, KRB O UL, 32 AR 1R 0 i I R RS R e L
TR, 222 K (A 4 AR st

. PPoind

HIRAR EAA BRb R 57 HERkh =Sy
20 30 30 20 100

T RS RS E
5 AL (7L BRZINEREr, ARIEPF 2 221k, E i 7 Mk
& Ja, BB PR M EAT BB A 75 A i 2 T S




	广东轻工职业技术学院2018年自主招生考试
	计算机信息管理专业校测（面试）大纲（学徒制）
	一、招生对象
	符合广东省普通高等学校统一招生考试报名资格的应、往届普通高中毕业生，并通过我校组织的文化素质考试，成绩达到本专业要求。
	二、考核内容
	（一）考生先行自我介绍及特长展示；
	（二）主要内容：
	1、通识知识：要求考生具备一定的政治理论基础以及学习能力。通识知识试题涉及政治、经济、法律、哲学、时事方面的内容。
	2、专业认知：考查考生对专业的了解与认同程度。要求考生了解学校、学院和专业基本情况，了解计算机应用、互联网的基本概念，有基本的信息系统实施、软件开发、系统维护等专业相关岗位认识。
	题例：
	从你使用计算机的经验出发，你用计算机来做过何事？你看到过别人用计算机来做哪些事情？
	你用过微信支付吗？请描述你知道的网上支付的功能，网上支付有什么好处？
	3、职业素养：考查考生参加职业教育学习所必须具备良好的社会交往能力、较强的团队意识和与人相处的技巧。
	4、其它能力：
	（1）语言理解和表达能力：要求考生具备良好的语言文字基础，有一定的快速阅读能力、文字材料理解能力、准确把握主要观点的能力以及清楚而正确地表达观点的能力。
	（2）综合分析能力：要求考生具有基本的逻辑推理能力、综合归纳能力和分析论证能力。内容涉及自然和社会各个领域，考查考生对各种信息的理解、分析、判断、推理等基本逻辑思维能力。
	（3）反应能力和应变能力：要求考生理解题意准确，回答问题迅速、准确；对突发事件能准确预见并能迅速做出可操作性强的应对措施。
	三、考核形式
	面试。
	考生5人（或7人）一组在面试组长组织下实施面试。通过随机选题，根据题目要求，发表自己的见解，提出解决问题的方法，并回答面试考官的其它问题。面试结束，经面试组长同意后结束面试。
	四、评分标准
	五、面试最终成绩的确定
	5位（或7位）专家参加面试评分，为保证评分公平公正，去掉最高分和最低分后，取考官评分的算术平均值作为考生最终面试成绩。

